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 مقدمة

 يرررررةالجمع علاقرررررةمرررررن  ررررر ن ا تن ررررري   التررررر وتوضررررريس سياسرررررات التطررررروع  تحديررررردالغرررررره مرررررن ةررررر   السياسرررررة 

 . الطرفين لاوتوضيس واجبات وحقوق ك تحديدب ا، و لك عن طريق  بالمتطوعين

 النطاق

 .للأطراف ف   لكوالمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد ة   السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر ب كل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : وةوتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلن اط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع الم روط: حسب ال روط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 

 :حقوق المتطوع

  ا ف  تحقيق أةداف الجمعيةالتعامل معه باحترا  وثقة و فافية، وأن  .ج ود  تساة  فعليا
  بم امه. للقيا الضرورية  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ اطّلاعه 

 على إبراز قدراته ومواةبه تهمساعد. 
 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا   التوجيه تقدي. 

 لا  عرد  الالتررزا  برر ق حقرروق ماليررة سرروم مررا يترتررب مرن ميررروفات لازمررة لتسرريير ا عمررال  علررى سرربيل المثررال

 ". الحير " ت اكر سفر أو ميروفات نثرية
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 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحددةاالت   بالقوانين واللوائس الالتزا 

 الجمعية.موارد ، ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعية، وا  ف  المعلوماتعلى سرية  المحاف ة 

  العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليات التطوعية ا ن طة ف  الم اركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عد  المطالبة ب ق مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل. 

 أو أةداف أخرم. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة  خيية 

 

 المسؤوليات

مرررا ورد التقييرررد ب عمليرررة التطررروعتطبرررق ةررر   السياسرررة ضرررمن أن رررطة الجمعيرررة وعلرررى جميرررع ا فرررراد الررر ين يتولرررون 

سررررلوك علررررى توقيررررع مدونررررة القواعررررد ا خلاقيررررة وال فرررر  عمليررررة التطرررروعوي ررررجع أولئررررك الرررر ين ي سررررتخدمون  في ررررا.

 الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

وتحررررل 26/1/2021 (  ةررر   السياسررررة فرررر   الثالثررررة فرررر  دورترررره ) (1)اعتمرررد مجلررررس إدارة الجمعيررررة فرررر  الاجتمررراع 

  الموضوعة سابقا. إدارة المتطوعينة   السياسة محل جميع سياسات 
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